
PTK W44 (TK3)

LAMPIRAN A

KRITERIA PENILAIAN PENGUCAPAN AWAM (10%)

Bil Nama
Peserta

Komunikasi
(40%)

Penampilan
(30%)

Keyakinan diri
(30%)

JUMLAH
(100%)

NAMA PENILAI : …………………………………

TANDATANGAN : …………………………………

TARIKH : …………………………………

http://www.pdfpdf.com


PTK W44 (TK3)

LAMPIRAN B

KRITERIA PENILAIAN PERSEMBAHAN KUMPULAN (30%)

KUMPULAN :

TAJUK :

KRITERIA PENILAIAN MARKAH

Isi Kandungan Persembahan /

Perbincangan
10%

Kebolehan Menyelesaikan Masalah 10%

Kerjasama dalam Kumpulan 5%

Pengurusan Kumpulan 5%

JUMLAH 30%

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : ……………………………………………

http://www.pdfpdf.com


PTK W44 (TK3)

LAMPIRAN C

KRITERIA PENILAIAN PERSONALITI (10%)

Bil Nama
Peserta

KRITERIA PENILAIAN
JUMLAH

100%Kematangan
Berkomunikasi

(20%)

Keyakinan
Diri

(20%)

Tatakelakuan
(15%)

Penampilan
Diri

(15%)

Kematangan
Idea

(10%)

Potensi
Kepimpinan

(10%)

Penggerak
Kumpulan

(10%)

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : ……………………………………………

http://www.pdfpdf.com


PTK W44 (TK3)

LAMPIRAN D

KRITERIA PENILAIAN PENGURUSAN KERJA INDIVIDU (40%)

BIL KRITERIA MARKAH

1 Kualiti Persembahan, Teknik dan Kreativiti 10

2 Pengurusan Masa Persembahan 5

3 Keterampilan/ Keyakinan diri 10

4

Penguasaan Kompetensi (Q&A) :

i. Penguasaan Kompetensi

• Pengetahuan, Kefahaman, Aplikasi dan
Analisis

30

ii. Pengurusan Kerja 20

iii. Kesan dan Impak Kerja 25

JUMLAH KESELURUHAN MARKAH 100

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : ……………………………………………

http://www.pdfpdf.com


PTK W48 (TK4)

LAMPIRAN A

KRITERIA PENILAIAN PENGUCAPAN AWAM (15%)

Bil Nama Peserta Komunikasi
(40%)

Penampilan
(30%)

Keyakinan diri
(30%)

JUMLAH
(100%)

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : …………………………………………..

http://www.pdfpdf.com


PTK W48 (TK4)

LAMPIRAN B

KRITERIA PENILAIAN PERSEMBAHAN KUMPULAN (25%)

KUMPULAN :

TAJUK :

KRITERIA PENILAIAN MARKAH

Isi Kandungan Perbincangan dan Penyelesaian

Masalah
10%

Kebolehan Menyelesaikan Masalah 5%

Kerjasama dalam Kumpulan 5%

Pengurusan Kumpulan 5%

JUMLAH 25%

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : ……………………………………………

http://www.pdfpdf.com


PTK W48 (TK4)

LAMPIRAN C

KRITERIA PENILAIAN PERSONALITI (10%)

Bil Nama
Peserta

KRITERIA PENILAIAN
Jumlah
100%Kematangan

Berkomunikasi
(20%)

Keyakinan
Diri

(20%)

Tatakelakuan
(15%)

Penampilan
Diri

(15%)

Kematangan
Idea

(10%)

Potensi
Kepimpinan

(10%)

Penggerak
Kumpulan

(10%)

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : ……………………………………………

http://www.pdfpdf.com


PTK W48 (TK4)

LAMPIRAN D

KRITERIA PENILAIAN PENGURUSAN KERJA INDIVIDU (40%)

BIL KRITERIA MARKAH

1 Kualiti Persembahan, Teknik dan Kreativiti 10

2 Pengurusan Masa Persembahan 5

3 Keterampilan/ Keyakinan diri 10

4

Penguasaan Kompetensi (Q&A) :

i. Penguasaan Kompetensi

• Pengetahuan, Kefahaman, Aplikasi dan Analisis
30

ii. Pengurusan Kerja 20

iii. Kesan dan Impak Kerja 25

JUMLAH KESELURUHAN MARKAH 100

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : ………………………………..................

http://www.pdfpdf.com


PTK W52 (TK5)

LAMPIRAN A

KRITERIA PENILAIAN PENGUCAPAN AWAM (15%)

Bil Nama
Peserta

Komunikasi
(40%)

Penampilan
(30%)

Keyakinan
diri

(30%)

Jumlah
(100%)

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : ……………………………………………

http://www.pdfpdf.com


PTK W52 (TK5)

LAMPIRAN B

KRITERIA PENILAIAN PERSEMBAHAN KUMPULAN (25%)

KUMPULAN :

TAJUK :

KRITERIA PENILAIAN MARKAH

Isi Kandungan Perbincangan dan Penyelesaian

Masalah
10%

Kebolehan Menyelesaikan Masalah 5%

Kerjasama dalam Kumpulan 5%

Pengurusan Kumpulan 5%

JUMLAH 25%

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : ……………………………………………

http://www.pdfpdf.com


PTK W52 (TK5)

LAMPIRAN C

KRITERIA PENILAIAN PERSONALITI (10%)

Bil Nama
Peserta

KRITERIA PENILAIAN
Jumlah
100%Kematangan

Berkomunikasi
(20%)

Keyakinan
Diri

(20%)

Tatakelakuan
(15%)

Penampilan
Diri

(15%)

Kematangan
Idea

(10%)

Potensi
Kepimpinan

(10%)

Penggerak
Kumpulan

(10%)

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : ……………………………………………

http://www.pdfpdf.com


PTK W52 (TK5)

LAMPIRAN D

KRITERIA PENILAIAN PENGURUSAN KERJA INDIVIDU (40%)

BIL KRITERIA MARKAH

1 Kualiti Persembahan, Teknik dan Kreativiti 10

2 Pengurusan Masa Persembahan 5

3 Keterampilan/ Keyakinan diri 10

4

Penguasaan Kompetensi (Q&A) :

i. Penguasaan Kompetensi

• Pengetahuan, Kefahaman, Aplikasi dan Analisis
30

ii. Pengurusan Kerja 20

iii. Kesan dan Impak Kerja 25

JUMLAH KESELURUHAN MARKAH 100

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : ……………………………………………

http://www.pdfpdf.com


PTK W54 (TK6)

LAMPIRAN A

KRITERIA PENILAIAN PENGUCAPAN AWAM (15%)

Bil Nama
Peserta

Komunikasi
(40%)

Penampilan
(30%)

Keyakinan
diri

(30%)

Jumlah
(100%)

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : …………………………………………..

http://www.pdfpdf.com


PTK W54 (TK6)

LAMPIRAN B1

KRITERIA PENILAIAN PERBINCANGAN KUMPULAN (20%)

KUMPULAN :

TAJUK :

KRITERIA PENILAIAN MARKAH

Isi Kandungan Perbincangan dan Penyelesaian

Masalah
10%

Kerjasama dalam Kumpulan 5%

Pengurusan Kumpulan 5%

JUMLAH 20%

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : …………………………………………...

http://www.pdfpdf.com


PTK W54 (TK6)

LAMPIRAN B2

KRITERIA PENILAIAN PERSEMBAHAN KUMPULAN (30%)

KUMPULAN :

TAJUK :

KRITERIA PENILAIAN MARKAH

Isi Kandungan Persembahan / Perbincangan 10%

Kebolehan Menyelesaikan Masalah 10%

Kerjasama dalam Kumpulan 5%

Pengurusan Kumpulan 5%

JUMLAH 30%

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………..

TARIKH : ………………………………………………

http://www.pdfpdf.com


PTK W54 (TK6)

LAMPIRAN C

KRITERIA PENILAIAN PERSONALITI (10%)

Bil Nama
Peserta

KRITERIA PENILAIAN
Jumlah
100%Kematangan

berkomunikasi
(20%)

Keyakinan
Diri

(20%)

Tatakelaku
an

(15%)

Penampilan
Diri

(15%)

Kematangan
Idea

(10%)

Potensi
Kepimpinan

(10%)

Penggerak
Kumpulan

(10%)

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : …………………………………………..

http://www.pdfpdf.com


PTK W54 (TK6)

LAMPIRAN D

KRITERIA PENILAIAN PENGURUSAN KERJA INDIVIDU (40%)

BIL KRITERIA MARKAH

1 Kualiti Persembahan, Teknik dan Kreativiti 10

2 Pengurusan Masa Persembahan 5

3 Keterampilan/ Keyakinan diri 10

4

Penguasaan Kompetensi (Q&A) :

i. Penguasaan Kompetensi

• Pengetahuan, Kefahaman, Aplikasi dan Analisis
30

ii. Pengurusan Kerja 20

iii. Kesan dan Impak Kerja 25

JUMLAH KESELURUHAN MARKAH 100

NAMA PENILAI : ……………………………………………

TANDATANGAN : ……………………………………………

TARIKH : ……………………………………………

http://www.pdfpdf.com

